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潍坊拓展服务
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拓展训练使销售人员获得-良好的沟通技巧。人的性格决定一个人的工作方式。你可以很热情
也可以很婉约，但是你必须会与人沟通。我所说的沟通是指和任何人在任何地点都能够找到合适
的话题。沉默是金-------在销售人员的素质中是错误！沟通技巧是一个销售人员必备的基本能力。
在拓展训练活动中，无论是盲阵、七巧板还是鳄鱼潭、红黑这些项目，都可以从各种维度，对销
售人员的沟通技巧进行培养。强烈的进取欲望。没有强烈进取心的人对什么事情都不会太投入。
你可以想见一个没有责任心的销售人员可以圆满的完成季度任务吗？8米高空上的空中单杠的奋力
一跃，面对4.2米高墙的毕业墙的无所畏惧，面对魔王的一次又一次的严苛考验的魔王关。很多拓
展训练项目，都可以让销售人员学会去不断的突破心理舒适区，提升销售人员的进取欲望。对新
生事物接受能力强。没有热情的人对什么都无所谓，而对新生事物接受能力强则表示着敏感和分
析能力强。拓展训练就是在为销售人员不断的创造一个又一个的全新体验。其实一个个我们从未
见过的任务尝试，何尝又不是我们生活的缩影呢？拓展，让成功更坚实。潍坊拓展服务

拓展操练是一哪类新的练习方法，当作这哪类体验式的练习方法，拓展操练已然遭到越来越
多的人们的欢迎和认可，团队精力培育的有用的培育造型。不少企业的员工存在着以自我为中间，
以及其它共事缺乏交流,缺乏团队意识等一些演绎，在差别水准上影响了企业的疾速成长的需求。
企业员工缺乏团队精力首要演绎为团队凝聚力、团队协调才华、团队精力和团队首脑的团队才华
不及等方面。而怎样改进这类点就需求依靠有用的拓展操练了。经过拓展操练可加强团队凝聚力。
拓展操练名目常常需求统共团队员工统共参以及此中干才结束，在这个过程中团队的凝聚力会获
得很大的抬高。同时，团队的协调才华在拓展操练中也会获得抬高。俗话说，众人拾柴火焰高，
团队协调便是一哪类团队里面领有同一的目标，并向着这个目标共性竭力一同奋斗的精力。经过
拓展操练。不妨为每个团队设定每个目标，在来到目标的过程中设置重重妨碍，以抵达抬高团队
协调才华的目标。团队精力关于每个团队是否赢得顺利是起到决定性用处的。团队精力需求领有
每个载体，譬如每小我抑或一件事，拓展操练经过对团队精力的解析，为抵达"磨砺团队意志、塑
造团队精力"的操练目标，设计出了很多适当培育团队精力的操练名目。博山户外拓展项目长青拓
展有道，用心创造。

拓展训练是指通过专业的机构，针对企业团队现状，设计相应培训课程。拓展训练通常利用
崇山峻岭、翰海大川等自然环境，通过精心设计的活动达到“磨练意志、陶冶情操、完善人格、
熔炼团队”，增加受训者快乐能量的培训目的。拓展训练起源于第二次世界大战，第二次世界大
战以后，在英国出现了一种叫做外展训练OutwardDevelopment的培训。1990年拓展训练在全世
界各个国家兴起成为拓展训练OutwardBound。我国在1992年也相继发展。拓展训练八大项目：背
摔、断桥、天梯、攀岩、电网、求生、盲阵、结伴。体验式新项目包括高空项目：牵引横越、飞



第 2 页 / 共 3 页

越泸定桥、天使之手。场地项目：帝国战车、生死时速、荆棘排雷、智慧拼图、神笔马良。情景
项目：呼吸的力量、极速过山车、一统天下等。

开启快乐教育新篇章：拓展训练过程中要求学生不断克服各种心理上的困难，摆脱了传统生
硬的方式采用完成任务等有趣的形式，让成员自己去感悟和感恩的价值。吸收国外先进的教学经
验，采用以体验、分享为主的教学形式，同时也根据中国人的心理特性与接受程度对项目内容和
教学方式进行调整，大部分课程都是选取在户外，给学员营造一个开放舒适的学习环境，让学员
主动在参与和体验的过程中，互相协作，通过共同讨论总结，提升在项目活动中所认识且感悟到
的道理。户外拓展训练对团队个人的意义：1、释放生活、工作压力，调节心理平衡。2、认识自
身潜能，增强自信心。3、提高自我控制能力，从容应对压力与挑战4、强化探索精神与创新意识，
培养进取心。5、学会更好地与他人进行沟通与协调，优化人际环境6、完善人格，培养勇气、毅
力、责任心、荣誉感以及积极的价值观！拓展，创造未来新高度。

户外拓展训练对团队集体的意义：1.增强凝聚力：促进内部沟通，融洽团队关系；配合企业
的理念教育与目标教育，形成共同意志;强化对员工的文化管理，实现精神激励。2.增强竞争力：
树立相互配合、支持和团队意识；激发创新精神；促进团队在障碍超越、危机处理、应对变革等
方面能力的提升。3.变革与学习：针对企业特别要求设计的方案，能潜移默化地使员工认识
到“只有变是不变”，达成“创新是较好的生存发展之道”的共识，并建立共同愿景，从而消除
业务推行变革时的理念、意识阻碍；同时，通过让受训者深入体验学习与知识创新过程，从而有
效地帮助企业实现建立学习型组织的目标。开发深层潜力，拓展无限可能。博山户外拓展项目

长青拓展帮助企业平安度过瓶颈期。潍坊拓展服务

个人心理训练：拓展训练是一项旨在协助企业提升员工中心价值的训练过程，通过训练课程
能够有效地拓展企业人员的潜能，提升和强化个人心理素质，帮助企业人员建立高尚而尊严的人
格；同时让团队成员能更深刻地体验个人与企业之间，下级与上级之间，员工与员工之间唇齿相
依的关系，从而激发出团队更高昂的工作热诚和拼搏创新的动力，使团队更富凝聚力。团队合作
训练：拓展训练是一套塑造团队活力、推动组织成长的不断增值的训练课程。是专门配合现代企
业进行团队建设需要而设计的一套户外体验式模拟训练，这是当今欧洲、美洲及亚洲大型商业机
构所采纳的一种有效的训练模式；训练内容丰富生动，寓意深刻，以体验启发作为教育手段，学
员参与的训练将成为他们终身难忘的经历，从而让每一系列活动中所寓意的深刻的道理和观念，
能牢牢地扎根在团队和每个成员的潜意识中，并且能在日后的工作合作中挥发应有的效用。通过
拓展训练，学员在以下方面将有明显的提高：更为融洽地与群体合作；学习欣赏、关注和爱护自
然。潍坊拓展服务

山东长青管理咨询有限公司，是一家面向全国党政机关企事业单位高校科研等机构，开展党
性教育培训的红色文化教育传播机构。以弘扬红色精神，继承**传统，增强爱国情怀，增进民族
的文化自信为己任；循着**前辈的红色足迹，长征足迹，胜利足迹，引导广大党员干部深入思考，
追根溯源，进一步坚定理想信念，激励广大党员干部不忘初心，践行使命，扬帆新征程，建功新
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时代；站在历史的发生地感悟历史，身临其境，更好地汲取历史的智慧和营养，铸魂育人，助力
推进新时代党的建设新的伟大工程。公司秉承把红色资源利用好、把红色传统发扬好、把红色基
因传承好的初心和使命，深度挖掘红色资源的教育功能，切实把静止的红色资源转化为鲜活的教
育载体，创造性地将课堂教学和现场教学融合起来，辅以剧场教学、体验式教学和互动拓展教学
等多种方式，让学员更好地感悟历史文化中的精神价值。把参训单位的学习诉求贯穿于方案的设
计和执行的各个环节，通过标准的服务流程和节点控制，保证教学质量，同时结合参训单位的特
点，设定系统教学评估标准，把课程设计、师资水平、教学方法作为质量评估的主要内容，持续
改善教学质量，致力于为学员提供一个满意的学习环境并有效地提升学员素质水平。


